
 Verwaltungsgemeinschaft Pförring 

Zweckverband Altenheim Pförring 

Stellenausschreibung 

Der Zweckverband Altenheim Pförring sucht für sein Seniorenheim St. Josef ab sofort eine 
Pflegedienstleitung (m/w/d) 

Vergütungsvereinbarung: Entgeltgruppe P11 TVöD-P 
Arbeitszeitregelung: 39 Stunden pro Woche (Vollzeit) 
Bewerbungsfrist: bis spätestens 20.08.2021 

Der Zweckverband Altenheim Pförring ist Träger des Seniorenheims St. Josef. Die Einrichtung verfügt über 
insgesamt 59 Pflegeplätze und ist ein Ort, an dem Generationen zusammengeführt werden. 

Das sind Ihre Aufgaben: 
- Sicherung des Pflegebereichs im Einklang mit den Anforderungen und Bedürfnissen der Bewohner,

der Mitarbeiter und der Heimleitung
- Neu- und Weiterentwicklung bzw. Umsetzung von Konzepten, Standards und Methoden der Pflege
- Sicherstellung der korrekten Beschaffung und Verwendung der für die Pflege notwendigen Mittel
- Kontrolle und Beobachtung der Pflege und sozialen Betreuung
- Sicherstellung einer kontinuierlichen Pflege und Betreuung der Bewohner mit einer angepassten

Personaleinsatzplanung (mittels EDV)
- Sicherstellung der ständigen Fort- und Weiterbildung des Pflegepersonals

Das erwarten wir von Ihnen: 

- staatlich anerkannte Berufsausbildung zum Altenpfleger, Gesundheits- und Krankenpfleger oder
zum Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

- praktische Berufserfahrung im erlernten Pflegeberuf von zwei Jahren innerhalb der letzten fünf
Jahre

- leistungsbezogene Weiterbildung nach den Vorgaben des SGB XI
- umfangreiche Kenntnisse im Bereich des Qualitätsmanagements
- Verantwortungsbereitschaft, Organisationsfähigkeit, Durchsetzungsvermögen und Konfliktfähigkeit
- EDV-Grundkenntnisse

Das bieten wir Ihnen: 
- einen attraktiven und sicheren Arbeitsplatz
- Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
- Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes inkl. Zusatzversicherung

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung an folgende Adresse: 

Zweckverband Altenheim Pförring 
Marktplatz 1 
85104 Pförring 
@: poststelle@vg-pfoerring.de 

Ansprechpartner: 
- Jenny Klimmer-Pinkert, Einrichtungsleitung, 08403/9289-410
- Eva Gaul, Personalverwaltung Verwaltungsgemeinschaft Pförring, 08403/9292-44

mailto:poststelle@vg-pfoerring.de


BRING NOCH MEHR FARBE IN UNSEREN REGENBOGEN

STELLENANGEBOTE
Das Seniorenheim St. Josef in Pförring bietet Ihnen neben einer angemessenen Vergütung 
nach TVÖD eine angenehme Arbeit sowie ein teamorientiertes Betriebsklima. Des Weiteren 
ermöglichen wir Ihnen sehr gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten und auch die Um-
setzung Ihrer eigenen Ideen. Mehr Informationen über unsere Einrichtung finden Sie auf
www.seniorenheim-pfoerring.de

IHRE AUFGABEN:
•	 Mithilfe bei der Entwicklung von Konzep-

ten, Strategien, Standards und Metho-
den für den Bereich Pflege und soziale 
Betreuung und deren Umsetzung, sowie 
regelmäßige Überprüfung der Aktualität 
und der Vollständigkeit der Qualitätssiche-
rungsunterlagen und des QM-Handbuchs 
in Absprache mit der Verantwortlichen 
Pflegefachkraft 

•	 Mithilfe bei der Organisation der fachlichen 
Planung, Durchführung und Evaluation der 
Pflegeprozesse sowie bei Strategien zu 
Risikominimierungen bzw. -vermeidungen 
(Riskmanagement) 

•	 Regelmäßige Überprüfungen der Qualität 
der erbrachten Pflege- und Betreuungsleis-
tungen (Struktur-, Prozess- und Ergebnis-
qualität)

UNSERE ERWARTUNGEN:
•	 Soziale Kompetenz, Einfühlungsvermögen 

und Freude an der Arbeit mit Menschen 
•	 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 
•	 Abgeschlossene Berufsausbildung zur/zum 

Altenpfleger/in oder Gesundheits- und 
Krankenpfleger/in 

•	 Führerschein B 
•	 Professionelles Pflege- und Dienstleis-

tungsverständnis und eine Ausgeprägte 
Fach- und Sozialkompetenz 

•	 Motivation, Flexibilität und Zuverlässigkeit 
•	 Wertschätzung und Empathie im Umgang 

mit hilfebedürftigen Menschen 
•	 EDV Kenntnisse

Stellvertretende verant-
wortliche Pflegefachkraft

Vollzeit (39 Stunden / Woche)

Ab sofort

WIR SUCHEN SIE

WIR FREUEN UNS AUF  
IHRE BEWERBUNG AN
Seniorenheim St. Josef Pförring
Am Gries 8, 85104 Pförring
Tel.: 08403/92890
E-Mail: info@seniorenheim-pfoerring.de

Jetzt bewerben!

(m/w/d)

IHRE AUFGABEN:
•	 Abwechslungsreiche und bedürfnisorien-

tierte Betreuung und Aktivierung unserer 
Bewohner 

•	 Kommunikation und Interaktion mit unse-
ren Bewohnern 

•	 Vorbereitung und Durchführung von Ein-
zel- und Gruppenaktivitäten

UNSERE ERWARTUNGEN:
•	 Nachweis der Qualifikation zur Betreuungs-

kraft nach § 43b SGB XI bzw. §53c SGB XI 
•	 Soziale Kompetenz, Einfühlungsvermögen 

und Freude an der Arbeit mit Menschen 
•	 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung• 

EDV Kenntnisse

Betreuungskraft nach 
§43b, 53c SGB XI

Teilzeit (25 Stunden / Woche) od. 
Vollzeit (39 Stunden / Woche)

Ab sofort

(m/w/d)

IHRE AUFGABEN:
•	 Fachgerechte Durchführung grund- und 

behandlungspflegerischer Aufgaben 
•	 Sachgerechte Pflegedokumentation und 

Arbeiten mit dem Strukturinformations-
system 

• Kontinuierlicher Dialog und enge Abstim-
mung in Ihrem Team

UNSERE ERWARTUNGEN:                           
•	 Soziale Kompetenz, Einfühlungsvermögen 

und Freude an der Arbeit mit Menschen 
•	 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 
•	 Abgeschlossene Berufsausbildung zur/zum 

Altenpfleger/in oder Gesundheits- und 
Krankenpfleger/in 

•	 Führerschein B 
•	 Professionelles Pflege- und Dienstleis-

tungsverständnis und eine Ausgeprägte 
Fach- und Sozialkompetenz 

•	 Motivation, Flexibilität und Zuverlässigkeit 
•	 Wertschätzung und Empathie im Umgang 

mit hilfebedürftigen Menschengang mit 
hilfebedürftigen Menschen 

• EDV Kenntnisse

Exam. Altenpfleger/in 
oder Gesundheits- und 

Krankenpfleger/in

Vollzeit (39 Stunden / Woche) od. 
Teilzeit

Ab sofort

(m/w/d)
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